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Antiguos - Nuevos
FUNDACION VINCULO, CENTRO DE RESTAURACION FUNDACION VINCULO, CENTRO DE RESTAURACION
Y ATENCION A LA FAMILIA Y ATENCION A LA FAMILIA
ESTATUTOS
ESTATUTOS
CAPITULO |
CAPITULO 1

De nombre, naturaleza, domicilio, duracién:

ARTICULO 1 : Nombre :

La entidad se denominara Fundacion Vinculo, Centro de Restauracion y
Atencion a la Familia.

ARTICULO 2 : Naturaleza juridica :

- La Fundacién Vinculo, Centro de Restauracion y Atencion a la Familia es
una persona juridica de derecho privado y sin animo de lucro, cuyo objeto
fundamental seréa prestar un servicio a la comunidad en la promocion del
bienestar espiritual, emocional, social, fisico y mental de los individuos y sus
familias,  sin discriminacion alguna, mediante servicios de terapia,
consejeria, apoyo, orientacion, formacion psicolégica y educacion informal.

ARTICULO 3 : Domicilio :

El domicilio principal de la Fundacion, sera la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Replblica de Colombia, para logro de sus
objetivos podré tener seccionales, dependencias y lugares de trabajo donde
lo estime conveniente, dentro del territorio nacional y en el exterior.

| ARTICULO 4: Duracién : La Fundacién tendra una duracién indefinida,

| pero podra disolverse por los casos establecidos en la ley y en los
| presentes estatutos.

CAPITULO 2
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De los fundadores y asociados :
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Nombre, duracién, domicilio y objeto

ARTICULO 1.- La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta
se denominara Fundacién Vinculo, Centro de Restauracion y atencién a
la familia, tiene por domicilio la ciudad de Medellin, Departamento de
Antioquia, Replblica de Colombia, para logro de sus objetivos podra
tener seccionales, dependencias y lugares de trabajo donde lo estime
conveniente, dentro del territorio nacional y en el exterior. Se constituye
como una entidad sin animo de lucro y su duracién es indefinida pero

podra disolverse por los casos establecidos en la ley y en los presentes
estatutos.

ARTICULO 2.- El objeto principal de la entidad es prestar un servicio a la
comunidad en la promocién del bienestar espiritual, emocional, social, fisico
y mental de los individuos y sus familias, sin discriminacion alguna,
mediante servicios de terapia, consejeria, apoyo, orientacion, formacion
psicologica y educacion informal. Y son objetivos especificos los siguientes:
a. Promover foros y/o eventos educativos informales, culturales, de
capacitacion y sociales para la comunidad, usuarios, asociados y
sus familias.
Promover directa o indirectamente programas de prevencion,
promocion, desarrollo, crecimiento y rehabilitacion para |la
comunidad, usuarios y asociados.
Brindar apoyo y orientacion a los usuarios y sus familias mediante
atencion a nivel bio-psico-social y espiritual.

- Los miembros de esta Fundacion nos organizamos con el propésito de
| ensefiar y vivir la palabra de Dios a través de los medios fisicos,
' emocionales y espirituales que El nos da, con el propésito de dar




ARTICULO 5: De los Fundadores :

Seran fundadores de la Fundacion las personas naturales o juridicas que
suscriban el acta de constitucion y sus estatutos, los cuales forman la Junta
Directiva,

ARTICULO 6: De los asociados :

y las personas naturales por un tiempo y periodo indefinido, que deseen

que conste en el acta respectiva.

La Fundacién tendra dos (2) clases de asociados asi:

1. Aportantes; Son aquellas personas juridicas o naturales que aportan
bienes y/o servicios, colaboran en el desarrollo y los objetivos que
persigue esta Fundacion.
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por ello sea acreedor a dicho nombramiento. La determinacion la
tomara la Junta Directiva y su nombramiento se hara por medio de
acuerdo, trascrito en nota de estilo.

ARTICULO 7: Seran derechos de los Asociados:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en los asuntos relacionados
con los objetivos de la Fundacion, segun las directrices del reglamento
interno de la Fundacion.

2. Gozar de los beneficios que otorgue la fundacion.

3. Promover, proponer e impulsar proyectos, planes y programas que
obedezcan al objeto social de la Fundacion y participar activamente en
su desarrollo, acorde con las directrices que trace la junta directiva

ARTICULO 8: La calidad de Asociado se perdera:
1. Por retiro voluntario, o defuncion.

Seran asociados de la Fundacién, las personas juridicas de derecho privado |

hacer aportes y uso de los servicios de la Fundacion, cumplan sus
reglamentos y sean autorizados por la Junta Directiva, mediante acuerdo |

Honorarios: Se otorgara este titulo a aquella persona que se haya |
distinguido especialmente por su trabajo en beneficio de la fundacion |

esperanza a los que no la tienen, Luz a los que estan en tinieblas, consuelo
a los que sufren y recuperacion a quienes han pasado por crisis de diversas
indoles, y que solicitan los servicios de la institucion en el ejercicio de su
libre y expresa voluntad.

De manera especifica los propositos de la Fundacion, son:

1. Ayudar a personas a manejar cualquier clase de problema de orden
afectivo, social, emocional, econoémico, familiar, fisico, laboral, entre
otros que le genera ansiedad, depresion, desequilibrio, dolor,
tristeza o cualquier emocion enajenante.

2. Ayudar en la recuperacién a personas que han sido victimas de
abuso de cualquier indole, adicciones de cualquier tipo, personas
rechazadas, aisladas que sufren abuso de sus familias, otras
personas o la sociedad.

3. Atender a personas que estan en riesgos que afecten su integridad
fisica, emocional y espiritual.

4. Atender a nifios y jovenes con dificultades académicas, de
adaptacidn, socializacion y a adultos con dificultades en sus
relaciones interpersonales.

5. Atender a personas necesitadas de ser escuchadas y orientadas en
cualquier area de su vida.

6. Reunir, convocar y capacitar informalmente profesionales con
intereses afines al objeto social de la fundacion.

7. Implementar programas de promocion y prevencion de la integridad
bio-sico-social y espiritual.

Para el logro de sus objetivos podra
especificos o actividades:

a. Atender mediante consulta de psicoterapia o consejeria, apoyo,
formacion y orientacion en el ambito individual, familiar o grupal.

realizar los siguientes fines |

b. Planear y ejecutar foros, talleres y estudios de caracter biblico y

cientifico que sirvan como apoyo y capacitacion en diversos temas
de la problematica emocional, social y cultural en el ambito
municipal, departamental, nacional e interacional.
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3. Por incumplimiento de las obligaciones como Asociados de la
Fundacion a juicio de la Junta Directiva. _='

4. Suplantacion de funciones de los cargos directivos, abuso de las
prerrogativas de la calidad de asociado o por utilizacion en beneficio
propio, de los recursos de la Fundacion.

ARTICULO 9: Seran obligaciones de los Asociados:
1. Cumplir con los estatutos y reglamentos de la Fundacion.
2. Colaborar en los objetivos y actividades de la Fundacion.

ARTICULO 10

1. Se tendran reuniones cuatrimestrales de asociados de la Fundacion,
las cuales seran fijadas y notificadas por la Junta directiva con minimo 2
semanas de anticipacion.

El secretario debera mandar por correo regular o electronico a todo
asociado una nota indicando la hora y el sitio de la reunion.

ARTICULO 11

' Los fundadores podran nombrar mediante documento publico (papel sellado
-y notariado) la persona que seguira haciendo uso en forma definitiva o
' temporal de sus derechos en la fundacion por traspaso, previa aprobacion
unanime de los otros fundadores, aprobacion que debe quedar escrita en el
documento mencionado.

ARTICULO 12

Los fundadores podran desempefar los cargos directivos, administrativos o
tecnicos de la Fundacion o de las Instituciones que esta apoye u organice y,
podran tener derecho a percibir las remuneraciones asignadas a tales
cargos.

CAPITULO 3
Del objeto social, actividades y propdsito.

ARTICULO 13 |

Difundir el conocimiento, experiencia y técnicas en la atencion de
personas y sus familias y de grupos humanos.

o
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Desarrollar talleres, conferencias y foros con el fin de capacitar,

promover y prevenir en temas afines al objeto social de la |

fundacion.

acompafiamiento y apoyo al usuario.

Promover capacitacion a las familias en el proceso de:

f.  Crear grupos de apoyo y crecimiento personal en el nivel preventivo |

y terapéutico.
g. Colaborar y asesorar entidades gubemamentales o privadas que
desarrollen actividades relacionadas con el objeto de la fundacion.
h. Desarrollar actividades en cualquier lugar del pais o del exterior.

i. Celebrar convenios interinstitucionales y representar instituciones |

nacionales o extranjeras con caracteristicas y objetivos similares.

j.  Contratar o incorporar personal capacitado para cumplir con los
objetivos de la fundacion.

k. Remunerar a personas o entidades que presten sus servicios a la
fundacion con el fin de cumplir sus objetivos.

I, Adquirir, comprar, recibir en donacién, venta o enajenacion,
materiales, equipos, bienes muebles e inmuebles u otros. Asi como
darlos en prenda o hipoteca, grabarlos en cualquier forma, hacer
transacciones bancarias de cualquier clase y demas actos
comerciales, que sean necesarios y convenientes para el
funcionamiento y desarrollo de la fundacion.

m.
fundacion.

Cambios: Quedaron unificados el nombre, la duracion, la naturaleza y
el domicilio en un solo articulo, y se definio claramente el objeto
social, actividades y propdsito en el articulo dos, los cuales estaban
en el capitulo 3 de los estatutos anteriores en los articulo del 13 al 15.

CAPITULO I
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 3.- El patrimonio de la Fundacion esta constituido por las cuotas
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La Fundacion Vinculo tiene como objeto social:

1. Promover y tomar interés activo en el bienestar emocional,
espiritual, social, fisico y mental de los usuarios y sus familias.

2. Promover foros y/o eventos educativos informales, culturales, de
capacitacion y sociales para la comunidad, usuarios, asociados y
sus familias.

comunidad, usuarios y asociados.
4. Brindar apoyo y orientacion a los usuarios y sus familias mediante
atencion a nivel bio-psico-social y espiritual,

ARTICULO 14
En cumplimiento con su objeto social, la Fundacion tiene entre ofras, las
siguientes funciones:

1. Atencién mediante consulta de terapia o consejeria, apoyo,
0 grupal.

2. Planeacion y ejecucion de foros, talleres y estudios informales que
sirvan como apoyo y capacitacion en diversos temas de la
problematica emocional, social y cultural en el ambito municipal,
departamental, nacional e internacional.

3. Difusion del conocimiento, experiencia y técnicas en la atencion de
personas y sus familias, y de grupos humanos.

promover y prevenir en temas afines al objeto social de la
fundacion.

5. Promover capacitacion informal a las familias en el proceso de
acompanamiento y apoyo al usuario.

6. Creacion de grupos de apoyo y crecimiento personal en el nivel
preventivo y terapéutico.

3. Promover directa o indirectamente programas de prevencion,
promocién, desarrollo, crecimiento y rehabilitacion para la |

formacion y orientacion psicolégica en el ambito individual, familiar |

4. Desarrollo de talleres, conferencias y foros con el fin de capacitar, |

- mensuales canceladas por los asociados, por los auxilios donados por

personas naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier titulo
adquiera, incluyendo ayudas de empresas extranjeras, o de cualquier
entidad privada.

Se recibe como patrimonio de la Fundacion la suma de $860.000
(Ochocientos sesenta mil pesos, m/l) de aporte de los fundadores.

legado, permuta o cualquier otro de los medios que la ley establece.

ARTICULO 4.- La organizacion y administracion del patrimonio estara a
cargo de la Asamblea General, la cual delegara en el tesorero la
responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran depositados en una cuenta
corriente y solamente se destinaran al cumplimiento de sus objetivos.

Cambios: Se conservan las mismas disposiciones sobre el patrimonio
del capitulo articulo 28 capitulo 7 de los estatutos anteriores y se
incluye el articulo 4 como nuevo, dando claridad en cuanto al
responsable de la organizacion y administracion de dicho patrimonio.

CAPITULO lI

MIEMBROS: FUNDADORES Y ACTIVOS

ARTICULO 5. - Los miembros de la Fundacion son de dos clases,

fundadores y activos.

1. FUNDADORES: Tendran tal caracter las personas que suscribieron el
Acta de constitucion de la Fundacion.

2. ACTIVOS: Dentro de estos se incluyen los miembros fundadores que
actualmente continian dentro de la fundacion y aquellos que
posteriormente sean aceptados como miembros por la Asamblea
general luego de cumplir los siguientes requisitos y los adicionales que
determine dicha asamblea:

a. Tener capacidad legal.
b. Comprobar buena conducta y gozar de buen crédito.
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- Fundacién contara con los dineros, muebles o inmuebles, que en la fecha le -
pertenezcan o con un tiempo lleguen a pertenecerle, provenientes del
territorio nacional o del exterior, ya sea por compra, donacion, herencia o |




7. Colaboracion y asesoria a entidades afines gubernamentales o
privadas que desarrollen actividades relacionadas con el objeto de
la fundacion.

8. Desarrollo de actividades en cualquier lugar del pais o del exterior.
9. Celebracion de convenios interinstitucionales y representacion de
instituciones nacionales o extranjeras con caracteristicas y objetivos
similares.
ARTICULO 15

Los miembros de esta Fundacion nos organizamos con el proposito de
ensefar y vivir la palabra de Dios a través de los medios fisicos,
emocionales y espirituales que El nos da, con el propdsito de dar
esperanza a los que no la tienen, Luz a los que estan en tinieblas,
consuelo a los que sufren y recuperacion a quienes han pasado por
crisis de diversas indoles, y que solicitan los servicios de la institucion
en el ejercicio de su libre y expresa voluntad.

De manera especifica los propésitos de la Fundacion, son:

1. Ayudar a personas a manejar cualquier clase de problema de orden
afectivo, social, emocional, economico, familiar, fisico, laboral, entre

otros que le genera ansiedad, depresion, desequilibrio, dolor,

tristeza o cualquier emocién enajenante.

2. Ayudar en la recuperacion a personas que han sido victimas de
abuso de cualquier indole, adicciones de cualquier tipo, personas
rechazadas, aisladas que sufren abuso de sus familias, ofras
personas o la sociedad.

3. Atender a personas que estan en riesgos que afecten su integridad
fisica, emocional y espiritual.

4. Atender a nifios y jovenes con dificultades académicas, de
adaptacion, socializacion y a adultos con dificultades en sus
relaciones interpersonales.

respaldada al menos por un miembro de la junta directiva.

ARTICULO 6. - Seran obligaciones de los miembros:

a. Cumplir fielmente con los estatutos, reglamentos y resoluciones de |
la fundacion tomadas tanto a nivel de la asamblea como de la junta
directiva.

b. Concurmir a las deliberaciones de la asamblea y avisar
oportunamente el cambio de direccién.

c. Colaborar en el logro de los objetivos y el desarrollo de actividades
de la Fundacion.

ARTICULO 7. - Seran derechos de los miembros:

a. Expresar con entera libertad sus opiniones en los asuntos
relacionados con los objetivos de la Fundacion, segun las
directrices del reglamento interno de la Fundacion.

b. Gozar de los beneficios que otorgue la fundacion.

c. Promover, proponer e impulsar proyectos, planes y programas que
obedezcan al objeto social de la Fundacion y participar activamente
en su desarrollo, acorde con las directrices que trace la junta
directiva

d. Desempefiar los cargos directivos, administrativos o técnicos de la
Fundacion o de las Instituciones que esta apoye u organice y,
podran tener derecho a percibir las remuneraciones asignadas a
tales cargos.

e. Concurrir a la asamblea, deliberar en ella y emitir su voto.

Elegir y ser elegidos para cargos en la Junta Directiva y en la
Asamblea General.

=

ARTICULO 8. - Retiro de los miembros: La calidad de miembro de la
fundacion se pierde:

a. Por retiro voluntario solicitado por escrito a la Asamblea general.

b. Por decision acordada por la Asamblea General, entre otros por los

siguientes casos:
5. Atender a personas necesitadas de ser escuchadas y orientadas en = Por infracciones graves que puedan desviar los fines de la
cualquier area de su vida. fundacion.
6. Reunir, convocar y capacitar informalmente profesionales con = Suplantacion de funciones de los cargos directivos, abuso de
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intereses afines al objeto social de la fundacion.
7. Implementar programas de promocion y prevencion de la integridad
bio-sico-social y espiritual.

CAPITULO 4 Direccion de la Fundacion

ARTICULO 16
La Fundacion esta dirigida y administrada por la Junta Directiva.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA, quien ser4 el representante legal
de la fundacion y su ejecutivo principal dentro del territorio nacional y en el
exterior.

Debera presidir todas las reuniones del consejo directivo, el manejo general
de

los negocios de la fundacion y ver que todas las ordenes y resoluciones

' sean llevadas a efecto.

2. VICEPRESIDENTE, durante la ausencia o inhabilidad del presidente, el
vicepresidente tiene el poder y funciones del presidente, ademas de
desempenarse en los oficios que la junta decida.

3. TESORERO (A), debe tener el cuidado y la custodia de todos los fondos
y btenes de la fundacion en Ios bancos y cajas de ahorros que los dlrectwos

las prerrogativas de la calidad de miembro o por utilizacion en
beneficio propio, de los recursos de la Fundacion
* Por delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las
personas.
* Por incumplimiento de las obligaciones como Asociados de la
Fundacion
c. Por retiro forzoso: Que se entiende como el que motiva la presencia
de factores que imposibiliten al miembro para cumplir con sus
obligaciones, todo a juicio de la Asamblea General,
d. Por fallecimiento.
e. Pordisolucion de la Personeria Juridica.

Cambios: Se elimina la figura de asociado y todos los articulos que
tenian que ver con dicha figura, y se adopta la figura de miembros y
se establecen como nuevos los articulos del 5 al 8 con todo lo
concerniente a los éstos.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 9. - El gobiemo y administracién de la fundacién estaré a cargo

de la Asamblea General y la Junta Directiva.

De la Asamblea General

gARTiCULO 10. - La asamblea general es el maximo organismo de
direccion, y estara integrada por todos los miembros
 fundacion, y sus decisiones o acuerdos obligan a todos los miembros,

activos de la

presentes o ausentes siempre que se hayan tomado en la forma prescrita
por los estatutos.

ARTICULO 11. - Las reuniones de la asamblea general son de dos clases:
» Asamblea ordmana que tendra lugar el primer trimestre de cada
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ejecutar todos los contratos en nombre de la fundacion, firmar todos los
cheques con El presidente, hacer retiros, notas y ordenes de pago de
dineros autorizados por la Junta Directiva, con el visto bueno del presidente.
Debera mostrar en un tiempo razonable sus libros y cuentas a cualquier
miembro de la fundacion, durante las horas ordinarias de negocio. Al final
de cada afo, la fundacion tendra una auditoria fiscal de las cuentas, de
parte de un comité asignado por el presidente y debera presentar dicha
auditoria por escrito en la ultima reunion anual de asociados, al mismo
tiempo presentara un informe completo sobre la situacion financiera de la
fundacion.

4. SECRETARIO (A). Debera escribir las actas de la Junta Directiva. Tendra
bajo su custodia el sello de la corporacion, firmara y certificara documentos
cuando estén debidamente autorizados por la junta directiva y con el visto
bueno del presidente.

Divulgara los anuncios y avisos de la Fundacion y se encargaré de los libros
y papeleos que la junta directiva ordene.

' Atender la correspondencia que le sea asignada, llevara a cabo todas las
- obligaciones que incidan con su cargo.

Conservara al dia una lista conteniendo los nombres de los asociados
ordenados alfabéticamente, mostrando el sitio de residencia y la fecha
cuando se hicieron asociados.

5.VOCALES: Deberan representar a los terapeutas asociados en sus
iniciativas, sugerencias y propuestas ante la Junta directiva, proponer,
participar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la fundacion.

ARTICULO 17
Los demas cargos Yy organismos de la fundacion seran creados por la junta
directiva para el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.

CAPITULO 5

De la Junta Directiva

ano.

= Asambleas extraordinarias: cuando sea convocada por la junta
directiva, por una peticion de por lo menos el 20% de sus
miembros activos, por el revisor fiscal o por el presidente de la
junta directiva.

ARTICULO 12. - La asamblea general ordinaria se celebrara cada afio
dentro de los tres primeros meses, en el sitio de administracion de la
fundacion, y su comunicacion se hara con quince (15) dias habiles de
anticipacion, sera convocada por el presidente de la junta directiva, por el
40% de los miembros de la asamblea o por el revisor fiscal, dicha
convocatoria debera contener el orden del dia de la reunion.

ARTICULO 13. — La reunion extraordinaria se llevara a cabo cuando lo
requiera el 40% de los miembros de la asamblea, el revisor fiscal o el
presidente, y su comunicacion se hara con cinco (5) dias habiles de
anticipacion, y la convocatoria debera contener el orden del dia que se
tratara en dicha reunion.

La citacion para cualquiera de las dos reuniones, se podra realizar mediante
cualquiera de los medios de comunicacion vigentes (correo electrénico,
correo certificado, telefénicamente, entre otros).

ARTICULO 14. - Actuara como secretario de la asamblea general el
secretario de la junta directiva o en su ausencia la asamblea lo elegira.

ARTICULO 15. - Cada miembro activo tendra derecho a un voto y solo
podra llevar la representacion de otro miembro para hacer parte del quérum
de la asamblea. Las notas de representacion deben ser dirigidas a la
Asamblea General y no necesitan autenticacion, la asamblea podra aceptar
representaciones concedidas a los miembros de la junta directiva y a
cualquiera de sus asociados.

ARTICULO 16. - Se forma quorum deliberatorio y decisorio con la asistencia

de por lo menos la mitad mas uno de los miembros. Si no se completare

este numero se citara a una nueva reunion dentro de los ocho (8) dias
| . . y ’

| siguientes, cuyo quérum sera entonces no menor de una tercera parte de
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ARTICULO 18
La junta esta constituida por todos los fundadores o los representantes de
sus derechos, de sus miembros nombrara a su presidente, vicepresidente,
secretario(a), tesorero(a), vocales y demas cargos.

ARTICULO 19
La junta directiva sesionara ordinariamente cada dos meses vy
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

ARTICULO 20

Constituira quorum suficiente para que se desarrollen las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la junta, la asistencia de por lo menos la
mitad mas uno del total de los miembros de la junta.

ARTICULO 21

La junta directiva, como autoridad de la fundacion, tendra las atribuciones
siguientes:

1. Nombrar al presidente y al vicepresidente de la Junta Directiva por un

periodo indefinido.

El presidente convocara y presidira las reuniones de la Junta Directiva

El vicepresidente, hara las veces de presidente en ausencia de este.

Tesorero, secretario, y demas cargos, seran nombrados por el periodo

de un afio y podran ser reelegibles,

. Reglamentar la entrada de nuevos miembros a la junta directiva de la
fundacion. Este reglamento debera ser aprobado por mayoria.

2
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aprobados por mayoria.
Examinar periédicamente, aprobar o fenecer las cuentas, presupuestos
y balances.
. El orden del dia en las reuniones sera el siguiente:
- Abrir la sesion
- Oracion de apertura

Modificar o reformar en parte o todo, los estatutos de la fundacion,

estipulado, pasada una hora, la asamblea podra deliberar y decidir con
cualquier numero de miembros, siempre que no sea menor de la quinta

parte. En esta segunda reunion no se aceptaran representaciones.

; ARTICULO 17. - La asamblea general tendra las siguientes atribuciones:

a. Fijar las directrices generales de la fundacion, determinando las
politicas y programas a cumplir.

Elegir el presidente y vicepresidente de la Junta Directiva y los otros
cinco miembros que conforman dicha junta.

Examinar y aprobar o improbar el balance general que le presenta
el tesorero en la Asamblea General ordinaria.

Decidir sobre los asuntos que impliquen reforma de estatutos.
Aprobar o improbar el ingreso de los miembros de la fundacion.
Elegir el revisor fiscal.

Tomar las medidas para el buen funcionamiento de la fundacion.
Las demas funciones que no estén radicadas en los otros érganos
de la fundacion.

i.  Nombrar moderador y secretario para la Asamblea.

b.

@ ~oa

ARTICULO 18. - Las resoluciones de la asamblea seran aprobadas por la
mayoria absoluta de los votos de los miembros presentes y se dara a

| conocer a los miembros en informe escrito.

ARTICULO 19. - En las sesiones extraordinarias la asamblea tratara |

prioritariamente los asuntos para los cuales fue convocada y solo después
de agotar su estudio podra ocuparse en otros aspectos.

De la Junta Directiva
ARTICULO 20. - La junta directiva estara integrada por siete (7) miembros

elegidos por la asamblea general, entre los cuales se nombraran asi: un
presidente, un vicepresidente, un tesorero, un secretario y tres (3) vocales.

Paragrafo: La junta directiva no tendra suplentes, en caso de falta temporal |

0 absoluta seran remplazados por uno de los vocales.

|



- Llamado a lista y verificacion de Quérum
- Lectura del acta anterior
- Informes :
Tesoreria
Comités u otros organismos
- Propuestas
-Oracion para concluir
- Levantar la sesion

9. Organizar y reglamentar el funcionamiento de los diferentes servicios y
actividades de la fundacion.

- 10. Trazar los planes y programas para el establecimiento de los
organismos
dependientes o filiales.
11. Creary reglamentar los cargos necesarios para el funcionamiento de la
fundacion y fijar su remuneracion
- 12. Estudiar y aprobar el presupuesto de gastos generales de la
administracion y autorizar los gastos extraordinarios.
13. establecer las normas generales que deben regir la administracion de la
fundacion.
14.Interpretar por medio de acuerdos las disposiciones de los estatutos que
se
presten a dudas y dictar normas que llenen los vacios que puedan
presentarse en los mismos.
15. Elegir revisor fiscal y suplente.

16. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan |

como
organismo director y administrador de la fundacion.

ARTICULO 22

En caso de muerte de un fundador, la Junta Directiva buscara y nombrara
por unanimidad, en un plazo no mayor de un afo, la persona que seguira
haciendo uso de sus derechos.

ARTICULO 23

ARTICULO 21. - Los cargos de Presidencia y Vicepresidencia seran por
tiempo indefinido. La Asamblea podra proponer un cambio de estos cargos
en la Asamblea de miembros. Los demas miembros de la Junta Directiva
seran ratificados o cambiados en la Asamblea anual.

ARTICULO 22. - La junta directiva debera reunirse ordinariamente cada
cuatro meses en el lugar y hora que reglamente la propia junta directiva y
extraordinariamente cuando la convoque su presidente, el revisor fiscal, o
dos de los miembros de la junta directiva.

Paragrafo: La junta directiva se reunira validamente con la presencia de la
mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones podran ser adoptadas por
la mitad mas uno de los asistentes, si no se completare este nimero, se
citara nuevamente.

ARTICULO 23, - La junta directiva tendra las siguientes atribuciones:

a. Velar por el cumplimiento de los estatutos y decisiones de la
asamblea general. '

b. Aceptar o repudiar, las donaciones o aportes que le hicieren a la |
fundacion.

c. Aprobar mensualmente la informacién de las cuentas de la
fundacion y pasar el balance anualmente a la asamblea general |
para su aprobacion.

d. Elaborar y aprobar reglamentos internos distintos de los presentes
estatutos que rigen la fundacion.

e. Conocer y decidir sobre la responsabilidad de los miembros de la
fundacion para efecto de sanciones.

f. Proponer y orientar los proyectos cientificos y técnicos de la
fundacion.

g. Ejecutar los proyectos y programas cientificos y técnicos de la
fundacion.

h. Interpretar en caso de duda los presentes estatutos.

i. Asignar los cargos de la Junta Directiva (secretario, tesorero y
vocales), a los miembros que fueron elegidos previamente por la
Asamblea General.

j.  Presentar informes a la Asamblea General. aoté -
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Las deliberaciones y acuerdos de la Junta Directiva deberan quedar

debidamente consignados en el libro de actas.
ARTICULO 24

Todos los funcionarios y empleados distintos a los miembros de la junta
Directiva y del revisor fiscal estan subordinados al presidente.

Paragrafo: Sera considerado dimitente todo miembro de la junta directiva
que habiendo sido convocado faltare sin justa causa por cuatro veces
consecutivas a las sesiones.

Paragrafo: La junta directiva decidira por analogia, los casos que se

presenten y que no estén contemplados en los presentes estatutos,

pudiendo reservar esta decision, si asi lo estima conveniente a lo que
resuelva la asamblea general.

ARTICULO 24. - EI Presidente sera el representante legal de la fundacion,
ejercera funciones bajo la direccion inmediata de la junta directiva y
respondera por sus actuaciones, bien ante la asamblea general o ante la
junta directiva.

ARTICULO 25. - Presidente tendra bajo su dependencia a todos los
empleados de la fundacion y vigilara el cumplimiento de las disposiciones
estatutarias, de las funciones de cada uno y ejecutara los acuerdos y
resoluciones de la junta directiva o de la asamblea general cuando fuere el
caso.
ARTICULO 26. - Son funciones del presidente:
a. Programar, dirigir y controlar todos los proyectos y programas de la
fundacion.
Manejar las relaciones de la fundacion con las entidades
regionales, nacionales e internacionales.
Organizar y dirigir la administracion de la fundacion y especialmente
lo relacionado con los ingresos, gastos, contabilidad, elaboracion de
reglamentos, manuales de procedimientos, etc.
Vigilar la buena marcha de la fundacion y cumplir estrictamente las
determinaciones y acuerdos de la junta directiva.
Presentar a la junta directiva el proyecto de presupuesto de
ingresos y gastos para el periodo que determine la junta directiva.
f. Representar judiciaimente y extrajudicialmente a la fundacion ante
entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras en
cumplimiento de estos estatutos.

b.




Comparecer en los juicios y demas actuaciones judiciales o de
policia en la que fuere parte la fundacion o llegare a serlo por
cualquier medio legal, en consecuencia podra nombrar apoderados
judiciales o mandatarios en general con facultades para delegar en
ello las atribuciones que fueren necesarias para la recta ejecucion
de los respectivos mandatos, previa consulta a la junta directiva.

Desempefiar las funciones propias de su cargo que en un momento

dado le sefiale la junta directiva o la asamblea general.

Presidir y dirigir las reuniones de la junta directiva.

Ordenar al vicepresidente o al secretario la convocatoria de la
asamblea general ordinaria o extraordinaria.

Autenticar las actas de la fundacion y firmar la correspondencia que
le competa.

Ejecutar las politicas que trace la asamblea general o la junta
directiva.

Presentar a |a junta directiva el inventario anual de todos los bienes
de la fundacion.

Presentar ante la Junta Directiva y la Asamblea General los
respectivos informes de gestion.

Las funciones que le delegue la Asamblea General y la Junta
Directiva.

ARTICULO 27. - Son funciones del vicepresidente:

a.

|2

Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso
de renuncia o ausencia definitiva y reemplazarlo en su ausencia
temporal.

Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segin la |

naturaleza de su cargo.

ARTICULO 28. - Son funciones de secretario:

a.
b.

Ser el secretario de la Junta Directiva.

Elaborar las comunicaciones para la convocatoria a las reuniones JERCIO
de la Asamblea General y Junta Directiva. cnﬁﬁ“'{‘ffﬁ:?w“"“"‘“
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Directiva.

Suscribir en asocio con el presidente de la junta directiva o del
director ejecutivo los documentos que asi lo requieran.

Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 29. - El tesorero sera designado en junta directiva debera
presentar la fianza que esta le fije y sus funciones seran:

a.

b.

Atender el flujo de caja, percibiendo todos los ingresos y ejecutando
todos los pagos que ordene el presidente de la Junta

Consignar los dineros recaudados y firmar conjuntamente con el
presidente los cheques que se emitan.

Realizar controles de gastos de la fundacion.

Vigilar el cuidado y destino de los bienes que son de propiedad de
la fundacion.

Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante |a junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 30. - Son funciones de los vocales:

a.

o

Reemplazar a cualquiera de los miembros de la junta en caso de
falta temporal o0 absoluta.

Cooperar con los demas miembros para garantizar el buen
funcionamiento de la fundacion.

Presentar ante |a junta directiva informes de su gestion.

Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la
naturaleza de su cargo.

Cambios: Se incluye a la Asamblea General como el maximo érgano




CAPITULO 6
Del revisor fiscal:

ARTICULO 25

La fundacion tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente, elegidos
por la Junta Directiva para periodos de un afo y podran ser reelegibles. La
Junta Directiva fijara, de ser el caso la remuneracion del revisor fiscal,
ARTICULO 26

El cargo de revisor fiscal no es compatible con el desempefio de cualquier
otro en la Fundacion y quien lo ocupe no podra ser pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con ninguno de los
miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 27
Son deberes del revisor fiscal

1. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros de
contabilidad, negocios y comprobantes de las cuentas de |a fundacion,
en conjunto con el comité asignado por el presidente.

Verificar el arqueo de caja por lo menos una vez al mes.

W 2

a la fundacion
Examinar los balances y demas cuentas y autorizarlos con su firma.

(9]

y con las disposiciones de la junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva, segun el caso, de
las irregularidades que &l notare.

los resultados de sus labores.

CAPITULO 7

. Comprobar la existencia y custodia de todos los valores pertenecientes |

- Cerciorarse que [as operaciones se ejecuten conforme con los estatutos g. Presentar bimestralmente a la Junta Directiva un informe escrito sobre

Presentar bimestralmente a la Junta Directiva un informe escrito sobre H Asegurarse de que la fundacion conforme sus métodos contables, libros

estructura. Con estos cambios quedaron completamente
- reestructurados los capitulos 4 y 5 de los estatutos anteriores.

CAPITULOV
ORGANOS DE CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 31.- La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con su respectivo

suplente, nombrados por la asamblea general. Estos seran elegidos por la

asamblea general por un periodo igual al de la junta directiva y podran ser

reelegidos indefinidamente o removidos libremente antes del vencimiento

de su periodo, sus cargos no son compatibles con el desempefio de

cualquier otro en la Fundacion y quienes los ocupen no podran ser

parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad

con ninguno de los miembros de la Junta Directiva; y sus funciones son:

a. Examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros de

contabilidad, negocios y comprobantes de las cuentas de la fundacion,

en conjunto con el comité asignado por el presidente.

Verificar el arqueo de caja por lo menos una vez al mes.

c. Comprobar la existencia y custodia de todos los valores pertenecientes
a la fundacion.

d. Examinar los balances y demas cuentas y autorizarlos con su firma.

Cerciorarse que las operaciones se ejecuten conforme con los estatutos

y con las disposiciones de la Junta Directiva.

f. Informar por escrito en forma oportuna, a la junta directiva, a la
asamblea general o al director ejecutivo segun sea el caso las
irregularidades que se detecten en los actos de la fundacion.

los resultados de sus labores.
h. Presentar los informes requeridos por las entidades de control y
vigilancia del Estado.

y balances de acuerdo con los preceptos legales.
Velar porque todas las pdlizas de los seguros que garanticen bienes o
intereses de la fundacion se expidan oportunamente.




ARTICULO 28

La Fundacion contara con los dineros muebles o inmuebles, que en la fecha
le pertenezcan o con un tiempo lleguen a pertenecerle, provenientes del
territorio nacional o del exterior, ya sea por compra, donacion, herencia o
legado, permuta o cualquier otro de los medios que la ley establece.

Se recibe como patrimonio de la Fundacion la suma de $860.000
(Ochocientos sesenta mil pesos, m/l) de aporte de los fundadores. Una vez
se obtenga la personeria juridica se podra contar con la donacion de
algunas personas naturales o juridicas que estan interesadas en hacerlo

 una vez constituida legalmente la entidad.

 CAPITULO 8
- DISPOSICIONES VARIAS:

- ARTICULO 29

Las faltas absolutas, temporales o accidentales del presidente, seran

llenadas por el vicepresidente de la Junta Directiva , quien lo reemplazara
en plenitud de sus funciones, mediante acuerdo formal de la Junta Directiva.

ARTICULO 30

Es causal de disolucion, cuando a juicio unanime de la Junta Directiva de la
fundacion no pueda cumplir con su razon de ser. La determinacion de
liquidacion debera ser acordada en dos reuniones consecutivas de la junta
directiva, realizadas en un intervalo de 30 (treinta) dias.

ARTICULO 31

En caso de disolucion de la Fundacion, la Junta Directiva acordara el
nombramiento del liquidador. Su patrimonio liquido sera adjudicado a una
entidad o varias entidades sin animo de lucro y de utilidad comun, o una o
varias entidades de beneficencia.

k. Aprobar o improbar las cuentas y los balances de la fundacion e
informar sobre ello a la junta directiva.

I. Convocar a la junta directiva o asamblea general a sesiones
extraordinarias cuando haya motivos suficientes.

m. Suministrar todos los informes en asuntos relacionados con sus
funciones y el informe sobre sus labores.

n. Cumplir con todas las normas generales y especiales de revisoria fiscal.

Cambios: Los articulos del 25 al 26 del capitulo 6 quedaron
consignados en un solo articulo y fueron incluidas algunas funciones
mas.

CAPITULO VI

Disolucién y Liquidacion

ARTICULO 32. La Fundacion se disolvera por las siguientes causales:

a. Cuando transcurridos dos afios contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades

Cuando se cancele la personeria juridica

Por extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a
su manutencion, segun el Articulo 652 del Codigo Civil.

por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

Las Fundaciones no se pueden fusionar ni transformar, por ser contraria
al término de duracion indefinida.

b.
c.

d.
e.

ARTICULO 33.- Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a i

nombrar liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos
nombramientos actuara como tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 34.- Terminado el trabajo de liquidacion, y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de

La institucion o instituciones, o las entidades beneficiarias seran | beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro. JARA DE COMERCIO
determinadas por la junta directiva. ety B n_.N_nT-
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Los anteriores estatutos fueron discutidos y aprobados en la reunion de
 constitucion de la fundacion vinculo, celebrada el dia cinco del mes de
- Mayo de 2004 en la ciudad de Medellin, y en la reunién de la Junta Directiva
‘ de la fundacion celebrada El dia cinco del mes de Mayo de 2004 en la |
' ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia. Para constancia firman E|
' presidente y |a secretaria.
|

CARMEN EUGENIA GALLEGO CANO
- c.c. 42.074.983 de Pereira
 Presidente

- ANABELLA BONELLS CAMPUZANO
- €.C. 43.745.371 de Envigado
Secretaria

Procedimiento para la disolucion y cancelacién de la pers
juridica

oneria |

ARTICULO 35. - Publicidad y procedimiento para la liquidacion. Con cargo |
al patrimonio de la entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en un
periodico de amplia circulacion nacional, en el que informara a la ciudadania :
sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus |
derechos.

La institucion o instituciones, o las entidades beneficiarias seran
determinadas por la Asamblea General.
Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones contraidas con terceros, y observando las
disposiciones legales sobre prelacion de créditos.

Cambios: El presente capitulo contiene los articulos 30 y 31 de los
estatutos anteriores, aunque con algunas modificaciones que amplian
su contenido. El articulo 29 se elimina, ya que quedo incluido dentro |

' de las funciones de la Asamblea General y Junta Directiva.

FIRMAS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO

éébu-ﬂ cgyj «wwf? ‘_ !izﬂ Mé’n ROLILD

Presidente v Secretario
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Modificacion de los Estatutos Capitulo | acerca del objeto social

Se propone a la Asamblea de Asociados de la Fundacion Vinculo Centro de Restauracion y Atencion a la
Familia la siguiente modificacion con miras a la cesacion de sus servicios como Institucion de prestadora
de servicios de salud, mediante el servicio de psicologia.

Actual

Modificacion Propuesta

En los estatutos reza
CAPITULO |

Nombre, duracion, domicilio y objeto

ARTICULO 1.- La entidad que por medio de estos
estatutos se reglamenta se denominara
Fundacion Vinculo, Centro de Restauracion y
atencion a la familia, tiene por domicilio Ia ciudad
de Medellin, Departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, para logro de sus
objetivos podra tener seccionales, dependencias
y lugares de trabajo donde lo estime conveniente,
dentro del territorio nacional y en el exterior. Se
constituye como una entidad sin animo de lucro y
su duracion es indefinida pero podra disolverse

por los casos establecidos en la ley y en los |

presentes estatutos.

ARTICULO 2.- El objeto principal de la entidad es
prestar un servicio a la comunidad en la
promocion del bienestar espiritual, emocional,
social, fisico y mental de los individuos y sus
familias, sin discriminacion alguna, mediante
servicios de terapia, consejeria, apoyo,
orientacion, formacion psicologica y  educacion
informal. Y son objetivos especificos los
siguientes:

a. Promover foros y/o eventos educativos
informales, culturales, de capacitacion y
sociales para la comunidad, usuarios,
asociados y sus familias.

b. Promover directa o indirectamente
programas de prevencion, promocion,
desarrollo, crecimiento y rehabilitacion
para la comunidad, wusuarios y
asociados.

c. Brindar apoyo y orientacion a los
usuarios y sus familias mediante
atencion a nivel bio-psico-socia y
espiritual.

Los miembros de esta Fundacion nos
organizamos con el proposito de ensefar y vivir |a
palabra de Dios a través de los medios fisicos,
emocionales y espirituales que El nos da, con el
proposito de dar esperanza a los que no la tienen,

Quedaria de la siguiente manera:

CAPITULO I

Nombre, duracion, domicilio y objeto

ARTICULO 1.- La entidad que por medio de estos
estatutos se reglamenta se denominara Fundacion
Vinculo, Centro de Restauracion y atencion a la
familia, tiene por domicilio la ciudad de Medellin,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
para logro de sus objetivos podra tener seccionales,
dependencias y lugares de trabajo donde lo estime
conveniente, dentro del termitorio nacional y en el
exterior. Se constituye como una entidad sin animo
de lucro y su duracion es indefinida pero podra
disolverse por los casos establecidos en la ley y en
los presentes estatutos.

ARTICULO 2- El objeto principal de la entidad es
prestar un servicio a la comunidad en |a promocion
del bienestar espiritual, emocional, social, fisico y
mental de los individuos y sus familias, sin
discriminacion alguna, mediante servicios de terapia,
consejeria, apoyo, orientacion y educacion informal.
Y son objetivos especificos los siguientes:

1.

Promover foros ylo eventos educativos
informales, culturales, de capacitacion y
sociales para la comunidad, usuarios,
asociados y sus familias.

Promover directa o indirectamente
programas de atencion, apoyo, orientacion,
prevencion, promocion, desarrollo,
crecimiento y rehabilitacion para |a
comunidad, usuarios y asociados.

Los miembros de esta Fundacion nos organizamos
con el proposito de ensenar y vivir la palabra de Dios
a traves de los medios fisicos, emocionales vy
espirituales que El nos da, con el proposito de dar
esperanza a los que no la tienen, Luz a los que
estan en tinieblas, consuelo a los que sufren y
recuperacion a quienes han pasado por crisis de
diversas indoles, y que solicitan los servicios de la

| institucion en el ejercicio de su libre y expresa




Luz a los que estan en tinieblas, consuelo a los
que sufren y recuperacion a quienes han pasado
por crisis de diversas indoles, y que solicitan los
servicios de la institucion en el ejercicio de su libre
y expresa voluntad.

De manera especifica los propositos de la
Fundacion, son:

1. Ayudar a personas a manejar cualquier
clase de problema de orden afectivo, |
social, emocional, economico, familiar,
fisico, laboral, entre ofros que le genera
ansiedad, depresion, desequilibrio, dolor,
tristeza o cualquier emocion enajenante.

2. Ayudar en la recuperacion a personas
que han sido victimas de abuso de
cualquier indole, adicciones de cuaquier
tipo, personas rechazadas, aisladas que
sufren abuso de sus familias, otras
personas o |a sociedad.

3. Atender a personas que estan en riesgos
que afecten su integridad fisica,
emocional y espiritual.

4, Atender a nifios y jovenes con
dificultades academicas, de adaptacion,
socializacion y a adultos con dificultades
en sus relaciones interpersonales.

5. Afender a personas necesitadas de ser
escuchadas y orientadas en cuaquier
area de su vida.

6. Reunir, convocar y  capacitar
informalmente ~ profesionales  con
intereses afines al objeto social de la
fundacion.

7. Implementar programas de promocion y
prevencion de la integridad bio-sico-
social y espiritual.

Para el logro de sus objetivos podra realizar
los siguientes fines especificos o actividades:

a. Atender mediante consulta de
psicoterapia o consejeria, apoyo,
formacion y orientacion en el ambito
individual, familiar o grupal,

b. Planear y ejecutar foros, taleres y
estudios de caracter biblico y cientifico
que sirvan como apoyo y capacitacion en
diversos temas de la problematica
emocional, social y cultural en el ambito
municipal, departamental, nacional e |
intenacional. |

c. Difundir el conocimiento, experiencia y
tecnicas en la atencion de personas y ‘

voluntad.

De manera especifica los propositos de Ia

T

| Fundacion, son:

Ayudar a personas a manejar cualquier
clase de problema que le genera
emociones enajenantes para el buen
funcionamiento como individuo o como
familia.

Ayudar en la recuperacion a personas que
han sido victimas de abuso de cualquier
indole, adicciones de cualquier tipo,
personas rechazadas, aisladas que sufren
abuso de sus familias, ofras personas o la
sociedad.

Atender a personas que estan en riesgos
que afecten su integridad fisica, emocional
y espiritual.

Atender a nifios y jovenes con dificultades
academicas, de adaptacion, socializacion y
a adultos con dificultades en sus relaciones
interpersonales.

Atender a personas necesitadas de ser
escuchadas y orientadas en cualquier area
de suvida.

Reunir, convocar y capacitar informalmente
profesionales con intereses afines al objeto
social de la fundacion.

Implementar programas de promocion y
prevencion de |a integridad bio-sico-social y
espiritual de individuos y familias.

Para el logro de sus objetivos podra realizar los
siguientes fines especificos o actividades:

1.

Atender mediante consulta de terapia
familiar o de pareja, consejeria, apoyo,
formacion y orientacion en el ambito
individual, familiar o grupal.

Planear y ejecutar foros, talleres y estudios
de caracter biblico y cientifico que sirvan
como apoyo y capacitacion en diversos
temas de la problematica emocional, social
y cultural en el ambito municipal,
departamental, nacional e internacional.
Difundir el conocimiento, experiencia y
tecnicas en la atencion de personas y sus
familias y de grupos humanos.

Desarrollar talleres, conferencias y foros
con el fin de capacitar, promover y prevenir
en temas afines al objeto social de la
fundacion.

Promover programas de atencion o
capacitacion y acompafamiento a las




sus familias y de grupos humanos.

Desarrollar talleres, conferencias y foros |

con el fin de capacitar, promover y
prevenir en temas afines al objeto social
de la fundacion.

Promover capacitacion a las familias en
el proceso de acompanamiento y apoyo
al usuario.

Crear grupos de apoyo y crecimiento
personal en el nivel preventivo y
terapeutico.

Colaborar y asesorar entidades
gubernamentales o privadas que
desarrollen actividades relacionadas con
el objeto de la fundacion.

Desarrollar actividades en cuaquier
lugar del pais o del exterior.

Celebrar convenios interinstitucionales y
representar insfituciones nacionales o
extranjeras con  caracteristicas y
objetivos similares.

Contratar o incorporar  personal
capacitado para cumplir con los objetivos
de la fundacion.

Remunerar a personas o entidades que
presten sus servicios a la fundacion con
el fin de cumplir sus objetivos.

Adaquirir, comprar, recibir en donacion,
venta o engenacion, materiales,
equipos, bienes muebles e inmuebles u
otros. Asi como darlos en prenda o
hipoteca, grabarlos en cualquier forma,
hacer ftransacciones bancarias de
cualquier clase y demas actos
comerciales, que sean necesarios Y
convenientes para el funcionamiento y
desarrollo de |a fundacion.

. Todo acto licito que contribuya al logro
del objeto social de la fundacion.

|'

10.

1.

12.

13.

familias usuarios.

Crear grupos de apoyo y crecimiento
personal en el nivel preventivo
terapeutico.

Colaborar y  asesorar  enfidades
gubernamentales o  privadas  que
desarrollen actividades relacionadas con el
objeto de |a fundacion.

Desarrollar actividades en cualquier lugar
del pais o del exterior.

Celebrar convenios interinstitucionales y
representar instituciones nacionales o
extranjeras con caracteristicas y objetivos
similares.

Contratar o incorporar personal capacitado
para cumplir con los objetivos de la
fundacion.

Remunerar a personas o entidades que
presten sus servicios a la fundacion con el
fin de cumplir sus objetivos.

Adquirir, comprar, recibir en donacion,
venta o enajenacion, materiales, equipos,
bienes muebles e inmuebles u ofros. Asi
como darlos en prenda o hipoteca,
grabarlos en cualquier forma, hacer
transacciones bancarias de cualquier clase
y demas actos comerciales, que sean
necesarios y convenientes para el
funcionamiento y desarrollo de la fundacion.
Todo acto licito que contribuya a logro del
objeto social de la fundacion.




